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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 73 

18 Ιανουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Υπαγωγή των Ιατρών του ΕΣΥ του ΝΙΜΤΣ στις δι¬ 
ατάξεις του Ν.3868/2010 (ΦΕΚ Α' 129) και του Ν. 

3918/2011 (ΦΕΚ Α' 31). 1 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλου για την τήρη¬ 
ση πρακτικών συλλογικών οργάνων του Δήμου 

Λέσβου. 2 

Αντικατάσταση Ληξιάρχου Ληξιαρχικής Περιφέρειας 

Πατρέων του Δήμου Πατρέων. 3 

Μεταφορά προσωπικού από την Κοινωφελή Επιχεί¬ 
ρηση Δήμου Πατρέων - Καρναβάλι Πάτρας στον 
Κοινωνικό Οργανισμό του Δήμου Πατρέων. 4 


Έκπτωση της Γάκη Ευφροσύνης του Κωνσταντίνου 
και του Γάκη Γεωργίου του Κωνσταντίνου, κλη¬ 
ρονόμων του Γ άκη Αθανασίου του Γ εωργίου, από 
την απόκτηση δικαιωμάτων επί των με αριθμό βι¬ 
βλίου μεταλλείων (ΑΒΜ) 285 και 286 αιτήσεων για 


τη χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μόνιμου προ¬ 
σωπικού και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
του Ν.ΠΔΔ. «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική 
Παρέμβαση» (Κ.Α.Π.ΠΑ) Δήμου Γλυφάδας για το 

έτος 2013. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
για το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Έδεσσας, 

έτους 2013. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
μόνιμου και ιδ. δικαίου (ΑΟΡ. ΚΑΙ ΟΡ. ΧΡΟΝΟΥ) 
του Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγω¬ 
γής Υγείας Δήμου Καισαριανής «Λεωνίδας Μανω- 
λίδης» έτους 2013. 8 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. Φ.55051/23693/ 
6.12.2012 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πλη¬ 
θυσμού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 9 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. Φ.128220/18381/ 
12/18.9.2012 απόφαση της Προϊσταμένης της Διεύ¬ 
θυνσης Ιθαγένειας του Υπουργείου Εσωτερικών. 10 
Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. Φ.134403/32538/ 
6.12.2012 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πλη¬ 
θυσμού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ959.1/1/681038/Σ.2 (1) 

Υπαγωγή των Ιατρών του ΕΣΥ του ΝΙΜΤΣ στις διατά¬ 
ξεις του Ν.3868/2010 (ΦΕΚ Α' 129) και του Ν. 3918/2011 
(ΦΕΚ Α' 31) 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ - ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις: 

(1) Του Ν. 3329/2005 Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις (ΦΕΚ Α' 1981). 

(2) Του Ν. 3868/2010 «Αναβάθμιση του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (ΦΕΚ 
Α' 129) και ιδίως το άρθρο 2 παρ. 3. 

(3) Του Ν. 3918/2011 «Συμβάσεις Προμηθειών-Υπηρεσι- 
ών/Φαρμακείων/Ιδ. Κλινικές και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
Α' 31). 

(4) Του ΑΝ 1137/1946 «Περί ακυρώσεως και κωδικο- 
ποιήσεως των διατάξεων των αφορουσών το ΝΙΜΤΣ» 
(ΦΕΚ Α' 113). 

(5) Του ΒΔ 16.7.1947 «Περί Κανονισμού Λειτουργίας του 
ΝΙΜΤΣ» (ΦΕΚ Α'236). 

(6) Του άρθρου 28 του Ν.2646/1998 «Ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 236). 

(7) Του Ν. 2889/2001 «Βελτίωση και Εκσυγχρονισμός 
του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ Α' 37). 

(8) Των άρθρων 48 και 90 του «Κώδικα νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του ΠΔ 63/2005 (ΦΕΚ Α' 96). 

β. Το υπ’ αριθμ. 1179/2/25-7-2011 πρακτικό του ΔΣ/ 
ΝΙΜΤΣ. 

γ. Την υπ’ αριθμ. 250298/6.7.2012 κοινή απόφαση των 
Πρωθυπουργού και Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Ανάθε¬ 
ση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εθνικής Άμυνας 
Παναγιώτη Καράμπελα και Δημήτριο Ελευσινιώτη. (ΦΕΚ 
Β'2130). 

δ. Το γεγονός ότι το ΝΙΜΤΣ δεν αποτελεί Νοσοκομει¬ 
ακή Μονάδα που ανήκει στο ΕΣΥ. 

ε. Την ανάγκη προσαρμογής ορισμένων διατάξεων των 
Νόμων 3868/2010 (ΦΕΚ Α' 129) και 3918/2011 (ΦΕΚ Α' 31) 
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που αναφέρονται σε θέματα ιατρών του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας στις ισχύουσες ιδιαίτερες τοιαύτες για το 
ΝΙΜΤΣ, όπως είχε γίνει και για την υπαγωγή των ιατρών 
του ΕΣΥ του ΝΙΜΤΣ στις διατάξεις του ν. 3329/2005 (ΦΕΚ 
Α' 1981) με την εκδοθείσα Φ. 959.1/80/8292/65/13-10-2008 
Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β' 2167), 

στ. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος 
του Κρατικού Προϋπολογισμού και του Προϋπολογισμού 
του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρα¬ 
τού, αποφασίζουμε: 

1. Οι μόνιμοι ειδικευμένοι ιατροί όλων των βαθμών 
μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στη λει¬ 
τουργία του ΝΙΜΤΣ πέραν του τακτικού ωραρίου. Οι 
ιατροί συμμετέχουν στην λειτουργία του Ιδρύματος 
πέραν του τακτικού ωραρίου, υπό την προϋπόθεση ότι 
παρέχουν υπηρεσίες στην πρωινή λειτουργία των τακτι¬ 
κών ιατρείων τουλάχιστον μία (1) ημέρα την εβδομάδα 
και δεν εφημερεύουν κατά τις ημέρες αυτές. 

2. Στους ιατρούς του ΕΣΥ που παραβιάζουν τους 
κανόνες συμμετοχής στην ολοήμερη λειτουργία του 
Ιδρύματος πέραν του τακτικού ωραρίου επιβάλλονται 
οι κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις της πα¬ 
ραγράφου 9 του άρθρου 1 ν. 3868/2010. 

3. Στο Ίδρυμα μπορούν να υπηρετούν επικουρικοί ια¬ 
τροί, από κατάλογο που καταρτίζεται από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, για την κάλυψη επι¬ 
τακτικών αναγκών ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών 
οργανικών θέσεων. Επικουρικός ιατρός παραιτούμενος 
ή ιατρός αποποιούμενος την επιλογή του για σύναψη 
συμβάσεως σε θέση επικουρικού ιατρού δεν δύναται 
να υποβάλει νέα αίτηση εγγραφής στον κατάλογο πριν 
παρέλθει διετία από τη παραίτηση ή την άρνησή του. Οι 
επικουρικοί ιατροί κατά το χρόνο απασχόλησής τους 
στο Ίδρυμα για κάλυψη των εκτάκτων αναγκών είναι 
πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και λαμβά¬ 
νουν αποδοχές πρωτοδιοριζόμενου επιμελητή Β του 
ΕΣΥ. 

4. Σε κάθε Τμήμα του Ιδρύματος εφόσον υπηρετούν 
περισσότεροι του ενός Διευθυντές Ιατρών κλάδου ΕΣΥ 
δημιουργείται θέση Συντονιστή Διευθυντή που έχει τη 
διοικητική και επιστημονική ευθύνη λειτουργίας του 
Τμήματος. Σύμφωνα με το άρθρο 59 του ν. 3918/2011 
η κάλυψη κενής ή κενούμενης θέσης Συντονιστή Διευ¬ 
θυντή στο ΝΙΜΤΣ πραγματοποιείται με ανοικτή προκή¬ 
ρυξη σύμφωνα με το άρθρο 37 του ν. 2519/1997 όπως 
εκάστοτε ισχύει. 

5. Στους ιατρούς του ΕΣΥ που υπηρετούν στο Ίδρυμα 
χορηγείται κάθε χρόνο άδεια 25 εργάσιμων ημερών. 

6. Η αποζημίωση εφημέριων ιατρών του ΕΣΥ που 
απασχολούνται στο Ίδρυμα καθορίζεται στο άρθρο 
45 ν. 3205/2003 όπως τροποποιείται με το άρθρο 4 
παράγραφος 1 ν. 3868/2010. Με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Ιδρύματος που εκδίδεται ύστερα 
από γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου μπορεί να 
εγκρίνονται πρόσθετες εφημερίες με σκοπό την κάλυψη 
αναγκών του Ιδρύματος. Η αποζημίωση των ιατρών για 
τις επιπλέον εφημερίες καταβάλλεται από διαθέσιμα 
κονδύλια του Ιδρύματος και από διαθέσιμους πόρους 
της 1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής. 

7. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού του Ιδρύμα¬ 
τος που υπάγεται στην αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ μπορεί 
να διενεργείται και βάσει Ετήσιου Κυλιόμενου Πίνακα 


Κατάταξης σύμφωνα με τα ειδικότερα διαλαμβανόμενα 
στο άρθρο 7 ν. 3868/2010. 

8. Τα μέτρα για την ολική απαγόρευση του καπνίσμα¬ 
τος στους δημόσιους χώρους όπως ορίζονται στους 
ν. 3730/2008, 3370/2005 και το άρθρο 17 ν. 3868/2010 
ισχύουν απαρέγκλιτα και για τους χώρους του ΝΙΜΤΣ. 
Η παράβαση των διατάξεων για την απαγόρευση του 
καπνίσματος από τους ιατρούς και τους υπαλλήλους 
του ΝΙΜΤΣ, στους χώρους που είναι εγκατεστημένες οι 
υπηρεσίες τους αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα και 
τιμωρείται σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν την 
πειθαρχική ευθύνη τους. 

9. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύ¬ 
ματος μετά από γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου 
μπορούν να προσλαμβάνονται ως υπεράριθμοι για την 
άσκηση τους στην ειδικότητα οι ιατροί που υπέστησαν 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους βαριά σωμα¬ 
τική βλάβη ή αναπηρία που οφείλεται σε τρομοκρατική 
ή άλλη εγκληματική ενέργεια. 

10. Ιατροί κάτοχοι των τυπικών προσόντων διορισμού 
στον κλάδο ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ που υπηρε¬ 
τούν στο ΝΙΜΤΣ επιτρέπεται να μεταταχθούν κατά τα 
διαλαμβανόμενα στο άρθρο 25 παράγραφος 7 του ν. 
3868/2010. 

11. Ιατροί Διευθυντές και Συντονιστές Διευθυντές του 
κλάδου ιατρών του ΕΣΥ που υπηρετούν στο ΝΙΜΤΣ υπο- 
χρεούνται σε δήλωση περιουσιακής κατάστασης σύμ¬ 
φωνα με τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 33 ω. 3868/2010. 

12. Οι βαθμοί των ειδικευμένων ιατρών του ΕΣΥ είναι 
Επιμελητής Β', Επιμελητής Α', Διευθυντής και Συντονι¬ 
στής Διευθυντής. Οι μηνιαίοι βασικοί μισθοί όλων των 
βαθμών ιεραρχίας των ιατρών του ΕΣΥ ορίζονται στο 
άρθρο 43 ν. 3205/2003 όπως τροποποιήθηκε και τελικά 
ισχύει μετά το άρθρο 55 παράγραφος 1 ν. 3918/2011. 

13. Ιατροί του ΕΣΥ με ειδικότητα που υπηρετούν στο 
ΝΙΜΤΣ μπορούν να μετατίθενται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης διατηρώντας 
το βαθμό που κατέχουν στην προηγούμενη θέση τους, 
σε νοσοκομεία ή κέντρα υγείας άγονων Α' περιοχών 
σε κενή θέση εφόσον υπάρχει. 

14. Για την εφαρμογή των παραπάνω διατάξεων ως 
Διοικητής του Νοσοκομείου νοείται ο Γενικός Διευθυ¬ 
ντής του Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα 2 Ιανουάριου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΙΩΤΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΥΚΟΥΡΕΝΤΖΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 44/2013 (2) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλου για την τήρηση 

πρακτικών συλλογικών οργάνων του Δήμου Λέσβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν.3584/07. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011. 
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4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/97. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του Ν. 
4024/2011. 

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο 

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση της τήρησης 
των πρακτικών και της γραμματειακής υποστήριξης του 
δημοτικού συμβουλίου, της επιτροπής διαβούλευσης, 
της επιτροπής τουριστικής ανάπτυξης κ.λπ, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού του Δήμου 
Λέσβου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων 
[4.000,00] ευρώ, ποσό που δεν υπερβαίνει κατά μήνα το 
ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων του 
Κ.Α.Ε 6012 Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις του ΚΑ 6012 του Προϋπολογισμού του 
Δήμου Λέσβου, οικονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός υπαλ¬ 
λήλου του Δήμου Λέσβου,του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού, 
κατά το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία δημοσί¬ 
ευσης έως 31-12-2013, για είκοσι [20] ώρες μηνιαίως, με 
την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες της Υπηρεσίας. Η απόφαση αυτή ισχύει 
από την ημερομηνία δημοσίευσης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 9 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΦΩΚΙΩΝ ΒΟΥΝΑΤΣΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 120739/21561 (3) 

Αντικατάσταση Ληξιάρχου Ληξιαρχικής Περιφέρειας 
Πατρέων του Δήμου Πατρέων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν.344/1976 
«περί ληξιαρχικών πράξεων». 

2. Του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης. 

3. Το Π.Δ. 139/2010 (ΦΕΚ 232/τ.Α'/27-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

4. Τις διατάξεις της αρίθμ. ΓΓ115650/1253 (ΦΕΚ 480/τ. 
ΕΓ/29-3-2011) απόφασης του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελ¬ 
λάδας και Ιονίου «περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και 
παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής, στο Προϊστάμενο 
της Γενικής Διεύθυνσης και τους Προϊσταμένους των 
υπηρεσιών, με εντολή Γενικού Γραμματέα. 


5. Την αριθμ. Φ.127080/57460/21-12-2010 (ΦΕΚ 1980/τ. 
Β'/22-12-2010) απόφαση του ΥΠ.ΕΣ.Α. και Η.Δ., περί Υποδι¬ 
αίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώ- 
νται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010. 

6. Την αριθμ. Φ./127080/57510/εγκ. 65/31-12-2010 εγκύ¬ 
κλιο του ΥΠ.ΕΣ.Α. και Η.Δ., περί των ληξιαρχικών βιβλίων 
των νέων Δήμων που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. 
σύμφωνα με τον Ν. 3852/2010. 

7. Το αριθμ. πρωτ. 177319/20-12-2012 έγγραφο του 
Δημάρχου του Δήμου Πατρέων. Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Αχαΐας, με το οποίο αναφέρει ότι λύθηκε, λόγω 
συνταξιοδότησης, η εργασιακή σχέση της υπαλλήλου 
του Δήμου Πατρέων Κυριακοπούλου Στυλιανής του 
Κωνσταντίνου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, η οποία είχε 
διορισθεί Ληξίαρχος του Δήμου Πατρέων με την αρίθ. 
Πρωτ. 5/11-01-2006 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Π.Δ.Ε (ΦΕΚ 14/24-01-2006 τ. Ν.Π.Δ.Δ), και ως εκ τούτου 
προτείνεται η αντικατάστασή της από την υπάλληλο 
του Δήμου, Σεβαστιάδου Χρυσούλα του Νικολάου, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Γ. 

7. Με την απόφαση αυτή δεν δημιουργείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου της 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας Πατρέων του Δήμου Πατρέων, 
Περιφερειακής Ενότητας Αχαΐας, στην υπάλληλο του 
Δήμου, Σεβαστιάδου Χρυσούλα του Νικολάου, κλάδου 
ΔΕ Διοικητικού με βαθμό Γ'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 1 Ιανουάριου 2013 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 118649/21200 (4) 

Μεταφορά προσωπικού από την Κοινωφελή Επιχείρη¬ 
ση Δήμου Πατρέων - Καρναβάλι Πάτρας στον Κοι¬ 
νωνικό Οργανισμό του Δήμου Πατρέων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 παρ.1 περιπτ. Δ' 109 
παρ.5, 112 παρ. 2α, 225 και 238 του Ν.3 852/2010 (ΦΕΚ 
87/2010 τεύχος Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 και του άρθρου 101 
του Ν.3584/2007 και των Π.Δ. των 22/1990 και 50/2001, 
όπως ισχύουν, καθώς και την ισχύουσα νομοθεσία «περί 
αρμοδιοτήτων των Ο.Τ.Α. Α' βαθμού». 

3. Το άρθρο 240Α και την παρ.1 του άρθρου 233 του 
Ν.3463/2006. 

4. Τα αριθμ. πρωτ. 46950/17-11-2011 και οικ. 48234/ 
18-11-2011 έγγραφα του ΥΠΈΣ. 

5. Την αριθμ. 82160/15481/2012 (ΦΕΚ τ.Β'/2851/23-10-2012) 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
με την οποία εγκρίθηκε ο Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. με την 
επωνυμία Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων. 

6. Την υπ’ αριθμ. 532/2011 και την αριθμ. 693/2011 από¬ 
φαση Δ.Σ. του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πα- 
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τρέων, με τις οποίες μεταφέρθηκαν τα προγράμματα 
στα οποία απασχολείται το μεταφερόμενο προσωπικό 
στο Ν.Π.Δ,Δ. «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων». 

7. Την αριθμ. 716/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πατρέων, σε συνδυασμό με την 
αριθμ. 201/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Κοινωνικού Οργανισμού του Δήμου Πατρέων με την 
οποία εγκρίνεται η μεταφορά δεκατριών (13) υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. από την Κοινωφελή Επιχεί¬ 
ρηση του Δήμου Πατρέων στον Κοινωνικό Οργανισμό 
του Δήμου Πατρέων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την μεταφορά δεκατριών (13) υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
από την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Πατρέων - Καρ¬ 
ναβάλι Πάτρας στο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κοινωνι¬ 
κός Οργανισμός Δήμου Πατρέων» σε αντίστοιχες προ¬ 
σωποπαγείς θέσεις, που έχουν προβλεφθεί στον Ο.Ε.Υ. 
του παραπάνω Ν.Π.Δ.Δ. και, συγκεκριμένα, εγκρίνουμε 
την μεταφορά των κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Σαβράμης Διονύσιος 
του Βασιλείου 

ΗΕ. Ψυχολόγος 

Γαλανοπούλου Βασιλική 
του Σωτηρίου 

Τ.Ε. Νοσηλεύτρια 

Σακελλαροπούλου Αργυρώ 
του Ανδρέα 

Τ.Ε. Κοινωνική Λειτουργός 

Καλίτση Ειρήνη του Ιωάννη 

Δ.Ε. Βοηθών Νοσηλευτών 

Τσουκαλοχωρίτου Πελαγία 
του Ιωάννη 

Τ.Ε. Κοινωνική Λειτουργός 

Ντίνου Παναγιώτα 
του Σπυρίδωνα 

Υ.Ε. Οικογενειακή Βοηθός 

Λεγάτου Ελένη του Νικολάου 

Υ.Ε. Οικογενειακή Βοηθός 

Χάντζιου Γεωργία 
του Αγγέλου 

Δ.Ε. Εικαστικών (Μερική 
Απασχόληση) 

Σκούντζος Μιχαήλ 
του Δηυητρίου 

Δ.Ε. Μουσικών 
(Μερική Απασχόληση) 

Χριστοπούλου Γ εωργία 
του Χρήστου 

Π.Ε. Παιδαγωγός Νηπιαγωγός 

Λάζαρη Ιφιγένεια 
του Χαραλάμπους 

Π.Ε. Παιδαγωγός Νηπιαγωγός 

Παπαευθυμίου Μαρία 
του Πέτρου 

Π.Ε. Παιδαγωγός Νηπιαγωγός 

Αγγελοπούλου Αλεξάνδρα 
του Ανδρέα 

Υ.Ε. Καθαρίστρια 


Διευκρινίζεται ότι το παραπάνω προσωπικό μεταφέρε- 
ται με την ίδια σχέση εργασίας και την ίδια ειδικότητα 
σε αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις ΙΔ.Α.Χ. που έχουν 
προβλεφθεί στον Ο.Ε. Υ. του Κοινωνικού Οργανισμού 
Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ τ.Β/2851/23-10-2012), μετά δε την 
δημοσίευση της παρούσας θα ακολουθήσει η κατάταξη 
του μεταφερόμενου προσωπικού στις παραπάνω θέσεις, 
σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας, προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινω¬ 
νικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων», η οποία ανέρχεται 
για το έτος 2013 στο ποσό των 265.300 € και θα βαρύνει 
τον αντίστοιχο προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ., σύμφωνα 
με την αριθμ. 201/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Ν.Π.Δ.Δ., ενώ για τα επόμενα έτη η αντίστοιχη 
ετήσια δαπάνη που προκαλείται, θα προβλεφθεί στους 
οικείους προϋπολογισμούς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 8 Ιανουάριου 2013 

Ο Γενικός Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΓΓΕΛΑΚΑΣ 


Αριθμ. ΔΑΣ/Φ24.2/6491 π.ε. (5) 

Έκπτωση της Γάκη Ευφροσύνης του Κωνσταντίνου και 
του Γ άκη Γ εωργίου του Κωνσταντίνου, κληρονόμων 
του Γ άκη Αθανασίου του Γ εωργίου, από την απόκτη¬ 
ση δικαιωμάτων επί των με αριθμό βιβλίου μεταλ¬ 
λείων (ΑΒΜ) 285 και 286 αιτήσεων για τη χορήγηση 
άδειας μεταλλευτικών ερευνών. 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 186 παρ. II τομέας Γ' υπο- 
τομέας β' του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α707-06-10) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.Δ. 133/2010 (ΦΕΚ 226 Α727.12.2010) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

3. Την με Α.Π. Γ.Π.Κ.Μ. 1327/08-04-11 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας για «Ανάθεση 
άσκησης τομέων αρμοδιοτήτων στους εκλεγμένους 
Αντιπεριφερειάρχες και τους Αντιπεριφερειάρχες που 
ορίστηκαν από τον Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας» (ΦΕΚ 1040 Β727.05.11). 

4. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/73 (ΦΕΚ 277 Α705-10-1973) 
«Περί Μεταλλευτικού Κώδικος», όπως αυτός τροποποι¬ 
ήθηκε, αντικαταστάθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σή¬ 
μερα, και ειδικότερα των άρθρων 78-81. 

5. Την υπ’ αριθμ. 33293/12-10-1972 αίτηση του Γάκη 
Αθανασίου του Γ εωργίου για χορήγηση άδειας μεταλ¬ 
λευτικών ερευνών σε χώρο έκτασης 9.300 στρεμμάτων, 
στην κοινότητα Ορεινής του Ν. Σερρών, η οποία έλαβε 
αριθμό βιβλίου μεταλλείων (ΑΒΜ 285). 

6. Την υπ’ αριθμ. 33294/12-10-1972 αίτηση του Γάκη 
Αθανασίου του Γ εωργίου για χορήγηση άδειας μεταλ¬ 
λευτικών ερευνών σε χώρο έκτασης 9.500 στρεμμάτων, 
στην κοινότητα Ορεινής του Ν. Σερρών, η οποία έλαβε 
αριθμό βιβλίου μεταλλείων (ΑΒΜ 286). 

7. Την υπ’ αριθμ. 212/Δ/2000 ληξιαρχική πράξη θανά¬ 
του του Ληξιαρχείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με την 
οποία ο Αθανάσιος Γ άκης του Γ εωργίου απεβίωσε στις 
31-3-2000. 

8. Το υπ’ αριθμ. 42040/30-10-2012 πιστοποιητικό του 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης και το υπ’ αριθμ. 67914/6- 
12-2012 πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου Αθηνών, σύμ¬ 
φωνα με τα οποία δεν έχει δημοσιευτεί διαθήκη της 
οποίας διαθέτης να φέρεται ο Γάκης Αθανάσιος του 
Γ εωργίου. 

9. Το υπ’ αριθμ. 8258/6-12-2005 πιστοποιητικό πλησιέ- 
στερων συγγενών του Δήμου Αρναίας, σύμφωνα με το 
οποίο ο Γ άκης Αθανάσιος του Γ εωργίου άφησε κατά την 
ημέρα θανάτου του μόνους πλησιέστερους συγγενείς 
τα τέκνα του προαποβιώσαντος αδερφού του Κωνστα¬ 
ντίνου Γ άκη του Γ εωργίου, τα οποία είναι: 

α) η Ευφροσύνη Γ άκη και β) ο Γ εώργιος Γ άκης. 

10. Το γεγονός ότι η Ευφροσύνη Γάκη και ο Γεώρ¬ 
γιος Γάκης, μοναδικοί εξ αδιαθέτου κληρονόμοι του 
αποβιώσαντος Αθανασίου Γ άκη, δικαιούχου εν ζωή των 
απορρεόντων από τις με αριθμό βιβλίου μεταλλείων 
(ΑΒΜ) 285 και 286 αιτήσεις για χορήγηση άδειας μεταλ¬ 
λευτικών ερευνών, δεν υπέβαλαν μέχρι σήμερα έγγραφη 
δήλωση γνωστοποίησης της διαδοχής για την απόκτηση 
των δικαιωμάτων των ανωτέρω αιτήσεων περί χορή¬ 
γησης άδειας μεταλλευτικών ερευνών, σύμφωνα με το 
άρθρο 79 του ΝΔ 210/73. 
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11. Την από 3-1-2013 εισήγηση της Υπηρεσίας μας, 
αποφασίζουμε: 

Την έκπτωση της Ευφροσύνης Γάκη του Κωνσταντίνου 
και του Γεωργίου Γάκη του Κωνσταντίνου, μοναδικών 
κληρονόμων του αποβιώσαντος Αθανασίου Γάκη, από 
την απόκτηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από 
τις με αριθμό βιβλίου μεταλλείων (ΑΒΜ) 285 και 286 
εκκρεμείς αιτήσεις για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών 
ερευνών, λόγω παράβασης των διατάξεων του άρθρου 
79 του Μεταλλευτικού Κώδικα (Ν.Δ. 210/1973, ΦΕΚ 277 
Α/05.10.1973) και ως εκ τούτου οι χώροι των ανωτέρω 
αιτήσεων καθίστανται ελεύθεροι. 

Προσφυγή κατά της απόφασης αυτής μπορεί να 
ασκηθεί ενώπιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου Σερ¬ 
ρών εντός 60 (εξήντα) ημερών, από τη δημοσίευση της 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σύμφωνα 
με το αρ. 81 του Ν.Δ. 210/73 (ΦΕΚ 277 Α705-10-1973). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 3 Ιανουάριου 2013 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΥΣΙΑΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 4/2013 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μόνιμου προ¬ 
σωπικού και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνική Αθλητική και Πολιτιστική Παρέμ¬ 
βαση» (Κ.Α.Π.ΠΑ) Δήμου Γλυφάδας για το έτος 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 
ΔΗΜΟΥ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86 του Ν.3463/2006(Δ.Κ.Κ.) 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν.4024/11. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν.2503/97. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν.2738/1999 

5. Της με αρ. πρ οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 διευκρινι¬ 
στικής εγκυκλίου του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους 

6. Την με αρ. 122/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου για συγχώνευση των (5) πέντε Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
Γλυφάδας με την ονομασία «Κοινωνική Αθλητική και 
Πολιτιστική Παρέμβαση» (Κ.Α.Π.ΠΑ) Δήμου Γλυφάδας. 

7. Τα άρθρα 48 και 176 του Ν. 3584/2007. 

8. Τη με αρ. 189/2011 απόφαση Προέδρου που αφορά 
τον ορισμό της αντιπροέδρου για δικαίωμα υπογραφών 
απουσία ή κωλύματος αυτού. 

9. Τ ις υπηρεσιακές ανάγκες του Κ.Α.Π.ΠΑ (να συμπλη¬ 
ρωθεί με το τμήμα της απόφασης που επισυνάπτεται) 
που υπάρχουν, λόγω της συνένωσης των Ν.Π.Δ.Δ. που 
έχει αυξηθεί πολύ και δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν 
οι ανάγκες στο κανονικό ωράριο, απαιτείται η υπερω- 
ριακή απασχόληση. 

10. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
κατά κλάδο που είναι: 


1. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ) 

1 

2. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

3. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

4. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

5. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

3 

6. ΤΕ ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 

5 


7. ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

8. ΤΕ ΕΡΓΑΤΟΟΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

9. ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

10. ΤΕ ΦΥΣ/ΤΩΝ 

2 

11. ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 

1 

12. ΔΕ8 ΒΡΕΦ/ΜΩΝ ΠΑΙΔ/ΜΩΝ 

9 

13. ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

14. ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

15. ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

3 

16. ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

17 

17. ΥΕ 14 Β.ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

18. ΥΕ 16 ΚΑΘ. (ΕΣΩΤ. ΧΩΡΟΥ) 

6 

19. ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1 

20. ΥΕ ΚΑΟΑΡΙΣΤΩΝ 

1 

21. ΥΕ ΟΙΚ.ΒΟΗΟ. 

1 


Γλυφάδα, 7 Ιανουάριου 2013 


Ο Αντιπρόεδρος 
ΤΣΑΚΙΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

-♦- 

Αριθ. αποφ. 7 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας για 
το μόνιμο προσωπικό του Δήμου Έδεσσας, έτους 
2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ. Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο 
- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονο¬ 
μικής στρατηγικής 2012-2015» όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του Ν. 
3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Την αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου 
του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμί¬ 
σεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφε¬ 
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε¬ 
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου όσο και το Ιδ. Δικαίου Αορίστου Χρόνου, να απα¬ 
σχοληθεί υπερωριακά και πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

6. Το γεγονός ότι απαιτείται, το μόνιμο προσωπικό του 
Δήμου, που ανήκει σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε 12ωρη ή 24ωρη 
βάση, να απασχοληθεί κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, είτε προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε 
καθ’ υπέρβαση αυτής για την αντιμετώπιση εποχικών, 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

7. Το γεγονός ότι κατά τη διάρκεια του έτους προ¬ 
κύπτουν ενδεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή 
επείγουσες ανάγκες: 
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• Η φύλαξη των εγκαταστάσεων καθώς και των σχο¬ 
λικών μονάδων του Δήμου. 

• Η αποκομιδή των απορριμμάτων και η συνεχής λει¬ 
τουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

• Η συνεχής λειτουργία των δημοτικών κοιμητηρίων 
κατά τις Κυριακές και αργίες. 

• Η κάλυψη εποχιακών αναγκών, όπως η άμεση απο¬ 
κατάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, η οποία 
επιβάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, δια¬ 
νοίξεις οδών και αποκαταστάσεις βλαβών στα δημοτικά 
δίκτυα. 

• Ο έλεγχος και η συντήρηση πεζοδρομίων καθώς και 
της οριζόντιας και κατακόρυφης σήμανσης του οδικού 
δικτύου. 

• Η αντιμετώπιση προβλημάτων που δημιουργούνται 
που δημιουργούνται από ακραία φυσικά φαινόμενα, θε¬ 
ομηνίες και φυσικές καταστροφές. 

• Το κλάδεμα των υψηλών δένδρων, αποκομιδή κλα¬ 
διών από τις κλαδεύσεις, ανάγκες αρδεύσεων των 
πάρκων κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, καταστάσεις 
θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, καθαρισμός χώρων 
πρασίνου. 

• Η αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτροφωτι- 
σμού, παροχές ρεύματος, τοποθετήσεις και συντήρηση 
εορταστικού διακόσμου. 

• Η σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού και η ανα¬ 
λυτική έκθεση που το συνοδεύει. 

• Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού 
και οικονομικών καταστάσεων. 

• Η σύνταξη στατιστικών οικονομικών καταστάσεων 
και αποστολή τους στην ηλεκτρονική βάση του Υπ. Οι¬ 
κονομικών. 

• Η προετοιμασία εθνικών εκλογών-μεταδημοτεύσεις- 
ετεροδημότες, αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων. 

• Τήρηση πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και της Εκτελεστικής και Οικονομικής Επι¬ 
τροπής. 

• Η έκδοση αδειών ταφής από τους Ληξιάρχους του 
Δήμου. 

8. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
περίπου 30.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον προ¬ 
ϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2013 και συ¬ 
γκεκριμένα τους Κ.Α. 10/6012.001, 20/6012.001, 35/6012.001, 
45/6012.001, 30/6012.001 και 20/6022.001, αποφασίζει: 

Α. Καθιερώνουμε για το έτος 2013 υπερωριακή απο¬ 
γευματινή εργασία, με τις προϋποθέσεις που ορίζουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, για το 
μόνιμο προσωπικό του Δήμου καθώς και το Ιδ. Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου και συγκεκριμένα για 3 υπαλλήλους 
κατηγορίας ΠΕ, 2 υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ, 16 υπαλ¬ 
λήλους κατηγορίας ΔΕ, 16 υπαλλήλους κατηγορίας ΥΕ. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

Β. Με απόφαση του Δημάρχου που θα εκδοθεί μετά 
την δημοσίευση της παρούσας στο ΦΕΚ θα ορίζονται οι 
υπάλληλοι με ονομαστικό κατάλογο και οι αντίστοιχες 
ώρες απασχόλησης. 

Γ. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρι- 
ακής εργασίας, ορίζονται οι αρμόδιοι Διευθυντές των 
Υπηρεσιών του Δήμου. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Έδεσσα 9 Ιανουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 11 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού μό¬ 
νιμου και ιδ. δικαίου (ΑΟΡ. ΚΑΙ ΟΡ. ΧΡΟΝΟΥ) του Κέ¬ 
ντρου Κοινωνικής Πολιτικής και Προαγωγής Υγείας 
Δήμου Καισαριανής «Λεωνίδας Μανωλίδης» έτους 
2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝ «ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

1. Το άρθρο 20 του Ν 4024/2011 Ενιαίο Μισθολόγιο και 
τα άρθρα 48 και 176 του Ν 3584/2007 (Υπερωρ. εργασία) 

2. Το αρίθ. 2/5708/0022/24-2-2012 έγγραφο του ΓΛΚ 
(εξομοίωση των 1ΔΑΧ με τους μόνιμους υπαλλήλους) 

3. Το αριθ. 2/9616/002/15-2-2012 έγγραφο Υπουργείου 
Οικονομ. (σχετικά με κατίσχυση του 4024/2011 έναντι 
προηγούμενων νόμων) 

4. Το αριθ. 30285/29-2-2012 έγγραφο Υπουργείου Οί¬ 
κον. (σχετικά με μη έγκριση για τους ΙΔ, από Επιθ. Ερ¬ 
γασίας). 

5. Την 7/2013 απόφαση του Δ/Σ του ΝΠ, που εγκρίνει 
τις υπερωρίες για το 2013 όλου του προσωπικού του 
ΝΠ για τη λειτουργία του Ν.Π. και ιδιαιτέρως για τον 
Τομέα Τρίτης Ηλικίας, για αντιμετώπιση εκτάκτων πε¬ 
ριστατικών (αστέγων, συνοδειών, βοήθειας κατ’ οίκον 
κλπ.) εργάζεται το προσωπικό του Ν.Π. εκτός ωραρίου 
και ημερών εργασίας. Επίσης και για τον Τομέα Προ- 
σχολικής Αγωγής σε περιπτώσεις όπως π.χ. εορτές, 
συγκεντρώσεις γονέων, ενημερώσεις, εργασίες νηπίων 
κλπ., απασχολείται το προσωπικό πέραν του ωραρίου 
και των ημερών εργασίας, αλλά γενικά και λόγω της 
έλλειψης προσωπικού που υπάρχει σε όλους σχεδόν 
τους τομείς του Ν.Π. λόγω της δυσκολίας έγκρισης προ¬ 
σλήψεων προσωπικού. Προσπαθούμε λοιπόν να καλύ- 
ψουμε τα διάφορα επείγοντα κενά με υπέρ εργασία του 
υπάρχοντος προσωπικού. Στον Διοικητικό - Οικονομικό 
Τομέα υπάρχουν μόνο δύο υπάλληλλοι για να καλύψουν 
αντικείμενα που αντιστοιχούν σε πολύ περισσότερα 
άτομα (μισθοδοσίες, προϋπολογισμοί, Απολογισμοί, δι¬ 
αγωνισμοί προμηθειών και προσλήψεων, προγράμματα 
ΕΣΠΑ, κοινωνικό παντοπωλείο, ιματιοθήκη κ.λπ.). 

6. Την αποφ. 5/2013 του Δ/Σ για ορισμό Διατάκτη. 

7. Την απόφαση 57/2011 του Δημοτικού Συμβουλίου 
περί ορισμού Προέδρου του Δ/Σ του ΝΠ, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή απασχόλη¬ 
ση για το μόνιμο - ΙΔΑΧ και Ορισμένου χρόνου, προσω¬ 
πικό του «ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ & ΠΡΟΑ¬ 
ΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ “Λ. ΜΑΝΩΛΙΔΗΣ” 
από τη δημοσίευση της απόφασης έως και 31/12/2013 
σε 20 ώρες ανά μήνα για 34 υπαλλήλους, (μον =21, αορ 
χρ= 9, Ορ. Χρ =4 ) 

Η δαπάνη που θα προκύψει είναι σε βάρος των ΚΑ 
15/6012001 μόνιμοι 20.000,00 ευρώ, 15/60220003 Αορ. 
Χρόνου = 10.000,00 ευρώ, και 15/60410002 ΟΡ. Χρόνου 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2741 


4.000,00 ευρώ του υπό έγκριση Προϋπολογισμού 2013 
του ΝΠ, και ανέρχεται συνολικά στο ύψος των 34.000,00 
ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καισαριανή, 8 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΑΣΑΠΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Ο) 

Στην αριθμ. Φ.55051/23693/6.12.2012 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνοχής 
του Υπουργείου Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 3422/τ.Β721.12.2012, στις σελίδες 50993 και 50994, 
γίνεται η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο:«... στην Κύπρο». 

Στο ορθό:«... στην Ιταλία». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 


( 10 ) 

Στη διόρθωση σφάλματος της αριθμ. Φ.128220/18381/12/ 
18.9.2012 απόφαση της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Ιθαγένειας του Υπουργείου Εσωτερικών, που δημοσι¬ 
εύθηκε στο ΦΕΚ 3349/τ.Β7ΐ4.12.2012, στη σελίδα 49780, 
γίνεται η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: «Φ.128220718381/12/18.9.2012». 

Στο ορθό: «Φ.128220/18381/12/18.9.2012». 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 

-♦- 

( 11 ) 

Στην αριθμ. Φ.134403/32538/6.12.2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνο¬ 
χής του Υπουργείου Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 3502/τ.Β'/31.12.2012, στη σελίδα 52279, γίνεται 
η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: «ΜΠΟΥΙΜΓΙΑΓΙ ΜΑΡΚΕΛΓΙΑΝ». 

Στο ορθό: «ΜΠΟΥΝΓΙΑΓΙ ΜΑΡΚΕΛΓΙΑΝ» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ΐΌπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορψή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.βί. 9 Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*02000731801 130008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































